ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI 09/02/2024 16:24:31

Pag: 1
Relagéo de valores para Crédito em Conta
Nome do Banco: BANCO SANTANDER S/A Data de Débito:  16/02/2024
Empresa no Banco:  00330039008303307706 Tipo de Pagamento: Rescisdo
Sequencial do arquivo: 000,000
Arquivo de Conta Corrente:
Arquivo de Conta Poupanga:  X:\DP\JOELMA ixt
Arquivo de Cartao Salério:
Arquivo de Conta Saldrio:
- Gédigo Nome Agéncia / Conta Vaior Creditado
1768 JOELMA GRACIELE SANTOS 0550 / 710029966 - C/P 913,08

- S S -
SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES.BANCO DO BRASIL

l4/02/2024 - AUTOATENDIMENTO - 09.23.37
3261183261 SEGUNDA VIA ©ea1

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
COMPROVANTE DE
TED - TRANSFERENCIA ELETRONICA DISPONIVEL
CLIENTE: ASSOC BENEF PIRANGI
AGENCIA: 3261-1 CONTA: 14.765-6
FINALIDADE: 81 CREDITO EM CONTA
REMETENTE : ASSOC BENEF PIRANGT
BANCO: 833 - BCo SANTANDER (BRASIL) S.A.
AGENCIA: 0©39-6 - BOTUCATU
CONTA: 13.e89.289-2

FAVORECIDO: ASSOCIACAQ BENEFICENTE DE PIRANGI
CPF/CNPZ: 51.804.771/6001-72

VALOR: R% 513,06
DEBITO EM: 14/02/2024

DOCUMENTO: 021485

AUTENTICACAO SISBE: .9B2.AE6.EBB.8A3. AEC
23
- 03/20
co “é':;, do AIt0
vista Al
2} 505 1hleslsedd

Total Creditado: 913,06
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RMO DE RESCISAC DO CONTR)

01 CNPJICE)

az8o SocialNome

. IDENTIFICAGAG DO EMPREGADOR.

51.804.771/0001-72

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Enderego (logradouro, n®, andar, aparamento) 04 Bairro
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEl Tormador/Obra
PIRANGI SP 15820-000 4518499
e ] ACAO DOTRA ALHADOR:
10 PIS/PASEP 11 Nome
16236736732 JOELMA GRACIELE SANTOS
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R GUARANTA 11 VISTAADOALTO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (r°, série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SpP 15920-000 74583/ 362/ SP 413.511.818-66
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
04/03/1992 MARIA RODRIGUES SANTOS
R , i DADOS DOCONTRATO .

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescis3o antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extinc&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragdo Més Ant.
1.694,40

24 Data de Admissao
01/01/2024

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
07/02/2024

27 Cod. Afastamento
PDO

28 Pensao Alim. (%) TRCT
0,00

29 Penséo Alim, (%) FGTS
0,00

il

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Codigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laborat
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

S0 Saldo de 7/dias Salario iquido 32947151 Comissdes 0,00 152 Grafificacdo 0.00

de Orfaltas ¢ DSR)

53 Adicional de Insalubridade 20% 65,89|54 Adicional de Periculosidade % 0,005 Adicional Notumo 28.11 Horas 52,92

2 20%
56.1 Horas Extras Haras a % 0.00|57 Gorjetas 0,00 {58 Descanso Semanat 0,00
Rermunerade (DSR)

58 Reflexo do DSR sobre Saldrio 0,00[60 Multa Art. 477, § 8°%/CLT 0,0061 Multa Art. 479/CLT 0,00

Varidvel

62 Salaric-Familia 0,00|63 13° Salario Proporcional 1/12 177,82 B4.1 13° Saldrio Exercicio /12 0.00
avos VOS

65 Férias Proporcionais 1/12 avos 177,82166.1 Férias Vencidas Per. 0,00 B8 Tergo Constitucional de Férias 59,27
Aquisitive a

69 Aviso Prévia Indenizado dias 0.00{70 13° Saldrio (Aviso-Prévig 0,001 Férias (Avisa-Prévio 0,00,
Indenizado) _|Indenizado)

95.25 DSR Adicional Noturno 8,82|95.99 Plantso 108,61

DEQUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Vailor

100 Pens&o Alimenticia 0,00]101 Adiantamento Szlarial 0.001102 Adiantamento de 13° Salario 0,00

103 Aviso -Prévio Indenizado  dias 0,00 104 Indenizacso Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em Congignacéo 0,60

112.1 Previdéncia Social 42,34|112.2 Previdéncia Social - 13° 13,331114.1 IRRF 10,76
Salario

114.2 IRRF sobre 13° Salario 0.001115.40 Desconte Banco de Horas 1,13




EMPREGADOR:

01 CNPJ/CE 02 Razao SociallNome

i51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI
TRABALHADGDR R

 DE TRABALHO

10 PIS/PASEP 11 Nome
16236736732 JOELMA GRACIELE SANTOS

17 CTP S (r°, série, UF) 18 CPF 19 Datade Nasciments [ 20 Nome da Mae

74583 /362 / SP 413.511.818-66 04/03/1992 MARIA RODRIGUES SANTOS

22 Causado Afastamento ‘
Extincéo normal do contrato de trabalho por praze determinade

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast <9 Pens&o Alimenticia (%) FGTS
01/01/2024 07/02/2024 FDO

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

1

Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacio das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisso prevista no § 1°do art. n.° 477 da CLT nao & devida, tendo em vista a duragdo do
contrate de frabalhio n&o ser superior a um ano de Servigo & n&o existir previsdo de assisténgia a rescisdo contratual em Acordo ou
Convenc3o Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhadar.

No dia / / foi realizade, nos termos do art. 23 da Instrugio Nommativa/SRT n.© 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valer fiquido de RS 913,08, 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte
integrante do presente Termo de Quitagée.

Pinevacy: O we_Levtneie  w 2074

O

b

150 Assinatura do Empregador ou Preposto
ASSOCIACAD B%NEFI CENTE DE PIRANGI
4] ]

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagtes & CAIXA;




