ASSOCIAGAQ BENEFICENTE DE PIRANGI

04/01/2021 17:17:03

Pag: 1
Relagdo de valores para Credito em Conta
Nome do Banco: BANCO SANTANDER S/A Data de Débito: 06/01/2021
Empresa no Banco: 00330039008303307706 Tipo de Pagamento: Rescisdo
Sequencial do arquivo: 000,000
Arquivo de Conta Corrente:
Arquivo de Conta Poupanga: C:\Users\USUARIO\Desktop\ARQUIVOS\VAA122020.txt
Arquivo de Cartdo Salario:
Arquivo de Conta Salario:
Caédigo Nome Agéncia / Conta Valor Creditado
1072 ALINE DA SILVA OLIVEIRA 0550 / 710029399 - C/P 3.186,77
1077 CAROLINA ROMANO MOTTA 0550 / 710030007 - C/P 6.193,48
1083 FERNANDA VENDRAMINI ROSSI DO PRADO 0550 / 710029351 - C/P 6.834,88
1075 GIOVANA IMACULADA FONTANELLI 0550 / 710029492 - C/P 3.591,33
829 JAQUELINE APARECIDA GEROMEL MARINO 0550 / 710030375 - C/P 452457
1070 JOELMA GRACIELE SANTOS 0550 / 710029966 - C/P 3.770,53
1071 JORGIANA CRISTINA SIQUEIRA BRAGA 0550 / 710030038 - C/P 4.174,33
1080 LETICIA MENEGASSO 0550 / 710029526 - C/P 4.781,27
1110 LUCIMARA APARECIDA MONARO VICENTE 0550 / 710030148 - C/P 6.032,43
1074 LUCIMARA FERREIRA DA SILVA 0550 / 710029533 - C/P 2.922,25
1108 MAICON ADRIANO DE SOUZA 0550 / 710029904 - C/P 5.398,97
842 MARILZA GIL SOUZA SOLEIRA 0550 / 710029540 - C/P 4.503,44
1081 MICHELI TAIS PINELLI 0550 / 710030117 - C/P 3.676,20
717 MONALICE ZANINI 0550 / 710029571 - C/P 3.155,86
1079 NATIELI BIANCA BASSOLI POIANI 0550 / 710030186 - C/P 8.919,37
1082 TASSIA ROZAN| FUMAGALI 0550 / 710030203 - C/P 6.834,88
1073 TATIANA DE JESUS CASTRO 0550 / 710029368 - C/P 3,155,58
846 TATIANA RENATA CONSTANZO 0550 / 710030069 - C/P 4.436,90
703 ZENAIDE CATARINA DAS CHAGAS 0550 / 710029698 - C/P 3.482,20
SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
05/01/2021 - AUTOATENDIMENTO - 10.43.39
3261103261 SEGUNDA VIA 0001
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
COMPROVANTE DE
TED - TRANSFERENCIA ELETRONICA DISPONIVEL ONVENIO N° 01/2020
CLIENTE: ASSOC BENEFICENTE PIRANGI ¢ EDO ALTO
AGENCIA: 3261-1 CONTA: 12.438-9 V\STAN-EGR
FINALIDADE: 01 CREDITO EM CONTA
REMETENTE : ASSOC BENEFICENTE PIRANGI
BANCO: ©33 - BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.
AGENCIA: 0039-6 - BOTUCATU - o o
CONTA: 13.009.289-2 oS 05led | 2020
FAVORECIDO: ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI .
CPF/CNPJ: 51.804.771/0001-72 Total Creditado: 89.575,24
VALOR: R$ 89.575,24
DEBITO EM: ©5/01/2021
DOCUMENTO: 010502

AUTENTICACAO SISBB:

5.1E4.318.B7C.ED5.188
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
51.804.771/0001-72

02 Razao Social/Nome

ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEN LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Pirangi SP 15820-000 8610102
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
20374404873 ALINE DA SILVA OLIVEIRA
12 Enderego (logradouro, n° andar, apartamento) 13 Bairro
R MANOEL MARQUES 6 CA 1 Vista Alegre do Alto
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 74554 | 362 | SP 431.993.878-02
19 Data de Nascimento 20 Nome da Méae
16/06/1996 ANTONIA DA SILVA OLIVEIRA
DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragao Més Ant. 24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.254,00 02/01/2020 31/12/2020 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 ; 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
- SINDHOSFIL
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubri Valor Rubri Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido 1.045,00 |51 Comissdes 0,00 B2 Gratificagao 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 209,00]54 Adicional de Periculosidade % 0,00 5 Adicional Noturno Horas a % 0,00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00]57 Gorjetas 0,00 8 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00/60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00 B1 Multa Art. 479/CLT 0,00
Variavel
62 Salario-Familia 0,00]63 13° Salario Proporcional /12 0,00 p4.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
avos vos
65 Férias Proporcionais 12/12 avos 1.409,00 |66.1 Férias Vencidas Per. 0,00 68 Tergo Constitucional de Férias 469,67
Aquisitivo a
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,00/70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00 |71 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) ndenizado)
95.99 Plantao 166,24
W
ALY
q@\o‘*’ “00 a0
oN -2
¢ kphge%
o)
TOTAL BRUTO 3.298,91
S
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 0,00 |101 Adiantamento Salarial 0,00 {102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00|104 Indenizagao Art. 480 CLT 0,00 {105 Empréstimo em Consignagao 0,00
112.1 Previdéncia Social 112,14 |112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00{114.1 IRRF 0,00
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUGOES 112,14
VALOR LiQUIDO 3.186,77




l

TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

20374404873 ALINE DA SILVA OLIVEIRA

17 CTP S(n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

74554 / 362 / SP 431.993.878-02 16/06/1996 ANTONIA DA SILVA OLIVEIRA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Extingao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast 29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS

02/01/2020 31/12/2020 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagao das

Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisao prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT néo € devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.186,77, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de Quitagéo.

4&“(0)» / , 2)\ de .Q)(\) de IOID

ASSOCIACAO BENEFIC E PIRANGI
JOAO GONQALVES DE SARRO-CPF:981.759.208-15

< O dov Slon, QU guxas

150 Assinatura mpr ;z# u Preposto
R

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA:



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIE:AGAD D0 EMPREGADOR

01 CNPJICE
51.804.771/0001-72

02 Razéac Social/Neme

ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

Avenida CARMEN LUCIA GIGLIO GIRADE 1901

04 Bairro
CENTRO

05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Pirangi SP | 15820-000 8610102
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
20436836704 CAROLINA ROMANO MOTTA
12 Endereco (logradouro, n°. andar, apartamento) 13 Bairro
AV DEZOITO DE FEVEREIRO 112 CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° serie, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 50341/ 328/ SP 338.812.838-38
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
21/05/1985 ALICE ROMANO DE CARVALHO MOTTA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabaltio por prazo determinado sem cléusula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragao Més Ant. 24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
2.784.,00 02/01/2020 31/12/2020 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT 2S Pensdo Alim. (%) FGTS 20 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laborai
- SINDHOSFIL
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido 2.575.0051 Comissdes 0,00 52 Gratificagdo 0.00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 209,00}54 Adicional de Periculosidade % 0,00155 Adicional Noturno Horas a % 0.00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0.00 58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (DSR) |
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00{60 Multa Art. 477, § 8°/CL.T 0.0061 Multa Art. 479/CL.T 0.00
Variavel
62 Salario-Familia 0,00]63 13° Salario Proposcicnal /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 €.00
avos avos
65 Férias Proporcionais 12/12 avos 2.784,00166.1 Férias Vencidas Fer. 0,00 68 Terco Constitucional de Féerias 928.00
Aquisitivo a
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,00]70 13° Salario (Aviso-Prévio 0.00(71 Ferias (Aviso-Prévic 0.00
Indenizado) Indenizado)
NIAY
o G\
0¥ W10
oW \ 2
¢ kl}\gﬁ"*
y\o!
TOTAL BRUTO 6.496,00
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 0.00{101 Adiantame: *o Salarial 0.00 (102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Previo Indenizado dias 0,00|104 Indenizagdo Art, 480 CLT 0,00/105 Emprestimo em Consignacao 0,00
112.1 Previdéncia Social 255,70 [112.2 Previdéncia Sociai - 13° 0,00]114.1 IRRF 46 82
Salario
114.2 |RRF sobre 13° Salario 0,00 TCTAL DEDUCOES 302,52
|
i
|VALOR LiQUIDO 6.193,48 |
i
L |




TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

TRABALHADOR

10 PIS/IPASEP 11 Nome

20436836704 CAROLINA ROMANO MOTTA

17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Méae

50341 /328 /SP 338.812.838-38 21/05/1985 ALICE ROMANO DE CARVALHO MOTTA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast 29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS
02/01/2020 31/12/2020 PDO

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado. nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o e devida, tendo em vista a duragao do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servico e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou
Convencédo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 6.193,48, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de Quitag&o.

/ﬁ‘/\fv\(cjh‘ /. 8" de V\QfL demm

L)

150 Assinaturddo EmMp
ASSOCIACAO BENEFICE
JOAO GONCALVES DE SAHRO-CPF:981.759.208-15

e ‘ L O Q.

adar qu Preposto
- DE PIRANGI

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar ac&o judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apds a extingao

do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CE
51.804.771/0001-72

02 Razao Social/Nome

ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEN LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Pirangi SP 15820-000 8610102

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP

11 Nome

14959696660 FERNANDA VENDRAMINI ROSSI DO PRADO

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R Manoel Marques 323 A Centro

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 37206 / 00254 / SP 253.922.678-74
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

25/08/1976 MARIA IGNEZ VENDRAMINI ROSSI

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratoria de direito reciproco de rescisao antecipada.

22 Causa do Afastamento

Exting&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragdo Més Ant. 24 Data de Admissdao |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
3.082,70 02/01/2020 31/12/2020 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Pensdo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0.00 0,00 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
- SINDHOSFIL
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquide 2.873,70151 Comissdes 0.00[52 Gratificagao 0.00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 209,00|54 Adicional de Periculosidade % 0,0055 Adicional Noturno Horas a % 0.00
56.1 Horas Extras Horas a % 0.00|57 Gorjetas 0,00 158 Descanso Semanai 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0.00{60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0.00p1 Multa Art. 479/CLT 0.00
\ariavel
62 Salario-Familia 0,00|63 13° Salario Proporcional /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
avos lavos
65 Ferias Proporcionais 12/12 avos 3.082,70166.1 Férias Vencidas Per. 0.00 B8 Tergo Constitucional de Férias 1.027.57
Aquisitivo_a
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0.00]70 13° Salario (Aviso-Prévio 0.00[71 Férias (Aviso-Prévio 0.00
Indenizado) Indenizado)
TOTAL BRUTO 7.192,97
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,001101 Adiantamento Salarial 0,00]102 Adiantamento de 13° Salario 0.00
103 Aviso -Previo Indenizado  dias 0.00{104 Indenizagao Art. 480 CLT 0,00[105 Emprestimo em Consignagao 0.00
112.1 Previdéncia Social 291,55 [112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00|114.1 IRRF 66.54
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0.00 ITOTAL DEDUCOES 358,09
VALOR LiQUIDO 6.834,88




TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

14959696660 FERNANDA VENDRAMINI ROSSI DO PRADO

17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

37206 / 00254 / SP 253.922.678-74 25/08/1976 MARIA IGNEZ VENDRAMINI ROSSI
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admiss&o 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
02/01/2020 31/12/2020 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado. nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a resciséo prevista no § 1°do art. n.° 477 da CLT néo € devida, tendo em vista a duragao do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servico e nao existir previsao de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010. o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 6.834,88, o qual, devidamente rubricado pelas partes, €
parte integrante do presente Termo de Quitacéo.
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JOAO (FONCALVES DE SA;£F981.759§8-15

w mamdo Vo 4o,

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar ag&o judicial quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho até o limite de dois anos apos a extingdo

do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicao Federal/1988).




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
51.804.771/0001-72

02 Razéo Socia~I/Nome
ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEN LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Pirangi SP 15820-000 8610102
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

21027253557 GIOVANA IMACULADA FONTANELLI

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R Vinte e cinco de marco 26 Vista Alegre do Alto

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 28388/ 00270/ SP 388.312.188-67
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

28/06/1990 SANDRA APARECIDA HERMENEGILDO

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescis&o antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extincéo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

1.543,88

23 Remuneragao Més Ant. 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio
02/01/2020

31/12/2020 PDO

26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento

y

28 Penséo Alim. (%) TRCT 29 Penséao Alim. (%) FGTS

)

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
- SINDHOSFIL
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido 1.334,88 |51 Comissdes 0,00 52 Gratificagédo 0.00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 209,00|54 Adicional de Periculosidade % 0,00155 Adicional Noturno Horas a % 0.00
56.1 Horas Extras 4 Horas a 50% 42,11(57 Gorjetas 0,00 (58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (DSR) '
59 Reflexo do DSR sobre Salario 8,42|60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0.00 61 Multa Art. 479/CLT 0.00
\ariavel
62 Salario-Familia 0,00(63 13° Salario Proporcional /12 0,00 4.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
avos favos
65 Férias Proporcionais 12/12 avos 1.593,55 |66.1 Férias Vencidas Per. 0,00 68 Tergo Constitucional dé Férias 531,18
Aquisitivo a
69 Aviso Previo Indenizado dias 0,00]70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00[71 Feérias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
Q\'\'i“‘:q'“
W 0
o "Ni “\0 = \30 h‘
5
TOTAL BRUTO 3.719,14
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensé&o Alimenticia 0,001101 Adiantamento Salarial 0,00[102 Adiantamento de 13° Salario 0.00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00 (104 Indenizagéo Art. 480 CLT 0,00/105 Empréstimo em Consignagao 0.00
112.1 Previdéncia Social 127,81 (112.2 Previdéncia Social - 13° 0.00{114.1 IRRF 0.00
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0.00 TOTAL DEDUCOES 127,81
VALOR LiQUIDO 3.591,33




TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

21027253557 GIOVANA IMACULADA FONTANELLI

17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

28388/ 00270/ SP 388.312.188-67 28/06/1990 SANDRA APARECIDA HERMENEGILDO
CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admisséao
02/01/2020

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
31/12/2020

27 Cod. Afast
PDO

29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o e devida. tendo em vista a duracao do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsao de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / /

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.591,33, o qual. devidamente rubricado pelas partes, &

parte integrante do presente Termo de Quitag&o.
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ASSOCIACAO BRIEFISENTE DE PIRANGI

Preposto

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar ac&o judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apés a extingédo

do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).




TERMO DE RESCISAQO DC CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
51.804.771/0001-72

02 Razdo Social/Nome

ASSOCIACAO BEINEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro. n°. andar, apartamento)

Avenida CARMEN [LLUCIA GIGLIO GIRADE 1901

04 Bairro
CENTRO

05 Municipic
Pirangi

06 UF
SP

07 CEP

15820-000

08 CNAE
8610102

09 CNPJ/CE! Tomador/Obra

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/IPASEP

11 Nome

12876236143 JAQUELINE APARECIDA GEROMEL MARINO
12 Endereco (logradouro, n° andar, apartamento) 13 Bairro
AV Silvio Vanzato 30 Jardim Eldorado
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF
Pirangi SP 15820-000 46083/ 324 / SP 319.825.078-10
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
06/04/1984 JOANA DE FATIMA GEROMEL MARINO
DADOS DO CONTRATO 1
21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratoria de direito reciproco de resciséo antecipada.
22 Causa do Afastamento
Extingao normal do contrato de trabalho por prazo determinado
23 Remuneracao Més Ant. 24 Data de Admisséo {25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
209,00 01/05/2019 31/12/2020 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Pensao Alim. (%) FGTS | 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 | 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laborai
- SINDHOSFIL
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS |
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 15/dias Salario (liquido 912,41151 Comissoes 0,00 52 Gratificacdo 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 104,50(54 Adicional de Periculosidade % 0,00 55 Adicional Noturnc Horas a % 0.00
56.1 Horas Extras Horas a % 0.00]57 Gorjetas 0.00 58 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Saiério 0.00]60 Muita Ar. 477, § 8°/CLT 0,001 Muita Art. 479/CLT 0.00
\ariavel
62 Salario-Familia 0,00]63 13° Salario Proporciona!l /12 0,00 4.1 13° Salédrio Exercicio /12 000
avos lavos
65 Férias Proporcionais 8/12 avos 1.355.89{66.1 Férias Vencidas Per. 1.016.92 B8 Terco Constitucional de Feras 790.93|
Aquisitivo 01/05/2019 & 20/04/2020 !
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,00]70 13° Salario (Aviso-frévio 0.00[71 Férias (Aviso-Previo 0.00
Indenizado) Indenizado)
95 Ferias No Més 1.355,89195.99 Plantéo 504 .46
70
o “\\1‘“ 20
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TOTAL BRUTO 6.041,00
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensé&o Alimenticia 0,00/101 Adiantamento Salarial 0.00 [102 Adiantamento de: 13° Salario 0.00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00{104 indenizagédo Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em Consignacao 0.00
112.1 Previdéncia Social 160,54 |112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00|114.1 IRRF 0.00
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00[115.8 INSS Sobre Férias 106.35 |115.30 Liquido de Férias 1.249.54
OTAL DEDUGOES 1.516,42
VALOR LIQUIDO 4.524,57




TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

12876236143 JAQUELINE APARECIDA GEROMEL MARINO

17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

46083 / 324 /| SP 319.825.078-10 06/04/1984 JOANA DE FATIMA GEROMEL MARINO
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast 29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS
01/05/2019 31/12/2020 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagao das

Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o € devida, tendo em vista a duragao do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e néo existir previsdo de assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou
Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.524,57, o qual, devidamente rubricado pelas partes. €
parte integrante do presente Termo de Quitagéo.
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151 Assinatura do Trabél r - 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagoes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho até o limite de dois anos apos a extingdo

do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
51.804.771/0001-72

02 Razao Social/Nome

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEN LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Pirangi SP 15820-000 8610102
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

16236736732 JOELMA GRACIELE SANTOS

12 Endereco (logradouro. n°. andar, apartamento) 13 Bairro

R GUARANTA 11 VISTA ADO ALTO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 74583 /362 / SP 413.511.818-66
19 Data de Nascimento 20 Nome da Méae

04/03/1992 MARIA RODRIGUES SANTOS

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragao Més Ant. 24 Datade Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.463,00 02/01/2020 31/12/2020 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Penséao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
- SINDHOSFIL
DISCRIMINACAO DAS YERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido 1.045,00 |51 Comissdes 0.0052 Gratificacao 0.00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 209,00(54 Adicional de Periculosidade % 0.00 55 Adicional Noturno Horas a % 0.00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0,00
[Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00(60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0.00 b1 Muilta Art. 479/CLT 0.00
\/ariavel
62 Salario-Familia 0,00]63 13° Salario Proporcional /12 0,00 64.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
avos lavos
65 Férias Proporcionais 12/12 avos 1.685,27 |66.1 Férias Vencidas Per. 0,00 68 Terco Constitucional de Férias 561.76
Aquisitivo_a
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,00]70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00[71 Férias (Aviso-Prévio 0.00
Indenizado) Indenizado)
95 Adicional Noturno Integral 209,00(95.99 Plantdo 193,94
\)
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TOTAL BRUTO 3.903,97
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensédo Alimenticia 0,001101 Adiantamento Salarial 0,00]102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0.00 (104 Indenizacao Art. 480 CLT 0.00 [105 Emprestimo em Consignagao 0,00
112.1 Previdéncia Social 133,44 |112.2 Previdéncia Social - 13° 0.00[114.1 IRRF 0.00
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUCOES 133,44
VALOR LiQUIDO 3.770,53




| TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

16236736732 JOELMA GRACIELE SANTOS

17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

74583/ 362 / SP 413.511.818-66 04/03/1992 MARIA RODRIGUES SANTOS
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admiss&o 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast 29 Pens&o Alimenticia (%) FGTS
02/01/2020 31/12/2020 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a resciséo prevista no § 1°do art. n.° 477 da CLT néo € devida. tendo em vista a duracao do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servico e ndo existir previsao de assistencia a resciséo contratual em Acordo ou
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.770,53, o qual, devidamente rubricado pelas partes. &
parte integrante do presente Termo de Quitagéo.
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151 Assinaltfa do-Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar acéo judicial quanto aos créditos resultantes das relages de trabalho até o limite de dois anos apos a extingéo

do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
51.804.771/0001-72

02 Razéo Social/Nome

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Enderego (logradouro, n°. andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEN LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Pirangi SP 15820-000 8610102

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP

11 Nome

12548770046 JORGIANA CRISTINA SIQUEIRA BRAGA

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R ANTONIO CARBONE 20 JD STA HELENE

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° serie, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 07113/ 00205/ SP 260.178.368-03
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

12/04/1977

SONIA APARECIDA ESTEVES ALVES SIQUEIRA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragao Més Ant. 24 Data de Admisséo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.463,00 02/01/2020 31/12/2020 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Caodigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
- SINDHOSFIL
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido 1.045,00 |51 Comissdes 0.00 52 Gratificagao 0.00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 209,00|54 Adicional de Periculosidade % 0,00 55 Adicional Noturno Horas a % 0.00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00]57 Gorjetas 0,00/58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00{60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0.00 61 Multa Art. 479/CLT 0.00
Variavel
62 Salario-Familia 0,00(63 13° Salario Proporcional /12 0,00 4.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
avos avos
65 Férias Proporcionais 12/12 avos 2.059,30|66.1 Férias Vencidas Per. 0,00 B8 Terco Constitucional de Feérias 686.43
Aquisitivo a
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,00{70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00(71 Ferias (Aviso-Prévio 0.00
Indenizado) Indenizado)
95 Adicional Noturno Integral 209,00195.99 Plantao 1.092,94
9 \)‘\‘\q'm“ o)
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ITOTAL BRUTO 5.301,67
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00|101 Adiantamento Salarial 899,00 [102 Adiantamento de 13° Salario 0.00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00{104 Indenizagao Art. 480 CLT 0.00]105 Empréstimo em Consignacao 0.00
112.1 Previdéncia Social 228,34 [112.2 Previdéncia Social - 13° 0.00[114.1 IRRF 0.00
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUGOES 1.127,34
VALOR LiQUIDO 4.174,33




| TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

T)EN(':)—r\lGhREJ/CA!‘E?OR 02 Razao Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

12548770046 JORGIANA CRISTINA SIQUEIRA BRAGA

17 CTP S (n° seérie, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

07113 /00205 / SP 260.178.368-03 12/04/1977 SONIA APARECIDA ESTEVES ALVES
CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Extingao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissao 25
02/01/2020

26 Data de Afastamento
31/12/2020

Data do Aviso Prévio

27 Cod. Afast
PDO

29 Pensao Alimenticia (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o é devida, tendo em vista a dura¢ao do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servico e ndo existir previséo de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / /

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.174,33, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de Quitag&o.

de 2020
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152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agfo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apds a extingdo

do contrato de trabalho (inc. XXIX, Art. 7° da Constituicao Federal/1988).




TERMO DE RESCiSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAQ DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CE
51.804.771/0001-72

02 Razao Social/Nome

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°. andar, apartamento)

Avenida CARMEN LUCIA GIGLIO GIRADE 1901

04 Bairro
CENTRO

05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Pirangi SP 15820-000 8610102
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

20313869256 LETICIA MENEGASSO

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R MARCEONILIO TEODORO LIMA 297 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CT P S(n° série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 032222 / 424 | SP 421.751.778-58
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

07/12/1993 SANDRA APARECIDA DA SILVA MENEGASSO

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem cidusula assecuratoria de direito reciproco de rescisao antecipada.

22 Causa do Afastamento

Exting&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracao Més Ant.

24 Data de Admissao

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

27 Cod. Afastamento

2.124,80 02/01/2020 31/12/2020 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
) ) 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
- SINDHOSFIL
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido 1.915,80151 Comissoes 0,00 52 Gratificagdo 0.00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 209,00]54 Adicional de Periculosidade % 0,00155 Adicional Noturno Horas a % 0.00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00[57 Gorjetas 0.00 58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00]60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00 61 Multa Art. 479/CLT 0,00
Variavel
62 Salario-Familia 0.00|63 13° Satario Proporcional /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
avos favos
65 Férias Proporcionais 12/12 avos 2.124.80166.1 Férias Vencidas Per. 0,00 B8 Tergo Constitucional de Férias 708,27
Aquisitivo a
69 Aviso Previo Indenizado dias 0.00{70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00(71 Feérias (Aviso-Prévio 0.00
Indenizado) Indenizado)
0 \\‘l“'l“
PR
CdiN
\1@"‘ TOTAL BRUTO 4.957,87
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensé&o Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0.00]102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00104 Indenizagéo Art. 480 CLT 0,00 (105 Empréstimo em Consignacgao 0.00
112.1 Previdéncia Social 176,60 |112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00{114.1 IRRF 000
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUGCOES 176,60
VALOR LiQUIDO 4.781,27




TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social/Nome:

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

20313869256 LETICIA MENEGASSO

17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mée

032222 /424 | SP 421.751.778-58 07/12/1993 SANDRA APARECIDA DA SILVA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissao 25

02/01/2020

Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

27 Cod. Afast
PDO

29 Penséao Alimenticia (%) F

31/12/2020

G

TS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagédo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1°do art. n.° 477 da CLT n&o € devida, tendo em vista a duragao do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servico e ndo existir previsao de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / /

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.781,27, o qual, devidamente rubricado pelas partes. €
parte integrante do presente Termo de Quitac&o.

de JO0O
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150 Assmauma.deﬁndregador

-

ou Preposto

JOAO GgN%ALVES DE SARRO-CPF:981.759.208-15

N Ly g9 -

151 Assinatura do Trabalhador

Q

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacoes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar ac&o judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apds a extingdo

do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CE]
51.804.771/0001-72

02 Razao Social/Nome

ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEN LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Pirangi SP 15820-000 8610102

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP

11 Nome

17010427184 LUCIMARA APARECIDA MONARO VICENTE
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R CESAR CASSOLI 589 CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF
Pirangi SP 15820-000 00312 /00109 / SP 119.149.008-47
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
29/06/1969 NAIR MARRERO MONARO
DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratoéria de direito reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extincéo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracao Més Ant. 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
2.709,00 02/01/2020 31/12/2020 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
) 0,00 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
- SINDHOSFIL
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido 2.500,00151 Comissoes 0,00152 Gratificacao 0.00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 209,00(54 Adicional de Periculosidade % 0,00 55 Adicional Noturno Horas a % 0.00
56.1 Horas Extras Horas a % 0.00(57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0.00
[Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00{60 Multa Art. 477. § 8°/CLT 0,00 1 Multa Art. 479/CLT 0.00
\ariavel
62 Salario-Familia 0,00|63 13° Salario Proporcionai /12 0.00p4.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
avos VOS
65 Férias Proporcionais 12/12 avos 2.709,0066.1 Férias Vencidas Per. 0.00}p8 Terco Constitucional de Férias 903.00
Aquisitivo a
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,00({70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00(71 Férias (Aviso-Prévio 0.00
Indenizado) Indenizado)
oW RIPAAY
CONVE GRE'EG'NJO
sTAAE
ITOTAL BRUTO 6.321,00
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséao Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,00[102 Adiantamento de 13° Salario 0.00
103 Aviso -Préevio Indenizado dias 0,00]104 Indenizagédo Art. 480 CLT 0,00 105 Empréestimo em Consignacao 0.00
112.1 Previdéncia Social 246,70 (112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00[114.1 IRRF 41,87
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 ITOTAL DEDUGOES 288,57
VALOR LiQUIDO 6.032,43




TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

17010427184 LUCIMARA APARECIDA MONARO VICENTE

17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

00312 /00109/ SP 119.149.008-47 29/06/1969 NAIR MARRERO MONARO
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
02/01/2020 31/12/2020 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

FFoi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado. nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacéao das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT néo € devida. tendo em vista a duracao do
contrato de trabaiho n&@o ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 6.032,43, o qual, devidamente rubricado pelas partes. &
parte integrante do presente Termo de Quitagao.
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151 Assinatura do Tﬁabalhad&s 1562 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacoes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabathador iniciar ag&o judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apos a extingao

do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constitui¢do Federal/1988).




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJICEI
51.804.771/0001-72

02 Razao Social/Nome

ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEN LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Pirangi SP 15820-000 8610102

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
12598280174

11 Nome

LUCIMARA FERREIRA DA SILVA

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

R SANTA CATARINA 145

13 Bairro
CENTER PARK

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 76476 /00193 / SP 175.396.268-44
19 Data de Nascimento 20 Nome da Méae
23/12/1972 APARECIDA FERREIRA DA SILVA
DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extingcéo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragdo Més Ant. 24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Caod. Afastamento
1.254,00 02/01/2020 31/12/2020 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Penséao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
- SINDHOSFIL
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido 1.045,00 |51 Comissdes 0,00152 Gratificagdo 0.00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 209,00|54 Adicional de Periculosidade % 0,00 55 Adicional Noturno Horas a % 0,00
56.1 Horas Extras 4 Horas a 50% 34,20[57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0.00
[Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 6,84/60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00 61 Multa Art. 479/CLT 0.00
Variavel
62 Salario-Familia 0,00)63 13° Salario Proporcional /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
avos lavos
65 Férias Proporcionais 12/12 avos 1.296.06 |66.1 Férias Vencidas Per. 0,00 68 Terco Constitucional de Ferias 432,02
Aquisitivo a
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,00]70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00 |71 Feérias (Aviso-Préevio 0.00
Indenizado) Indenizado)
AND
otV 10
(0 a\ EGR&
Y
\j\%‘P
ITOTAL BRUTO 3.023,12
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensé&o Alimenticia 0,001101 Adiantamento Salarial 0,00[102 Adiantamento de 13° Salario 0.00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00 {104 Indenizagao Art. 480 CLT 0,00105 Empréstimo em Consignagao 0.00
112.1 Previdéncia Social 100,87 |112.2 Previdéncia Social - 13° 0.00{114.1 IRRF 0.00
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUGOES 100,87
VALOR LiQUIDO 2.922,25




| TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

§1MCP§FEJ/(SAE?OR 02 Razao Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

12598280174 LUCIMARA FERREIRA DA SILVA

17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

76476 /00193 / SP 175.396.268-44 23/12/1972 APARECIDA FERREIRA DA SILVA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissao
02/01/2020

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
31/12/2020

27 Cod. Afast
PDO

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisao prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o € devida, tendo em vista a duracao do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsao de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou

Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / /

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.® 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT. no valor liquido de R$ 2.922,25, o qual, devidamente rubricado pelas partes. &

parte integrante do presente Termo de Quitag&o.

dem

150 Assinat Rrepasto
ASSOCIAGAQ BEM E DE PIRANGI
JOAO GONCAL g 981.759.208-15

151 Assinaturatio Trabahador

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar ag&o judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apds a extingdo

do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).

29 Penséao Alimenticia (%) FGTS




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEN LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Pirangi SP 15820-000 8610102

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/IPASEP 11 Nome

16470129634 MAICON ADRIANO DE SOUZA

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R LOURENCO PITELLI 130 VILA MARQUES

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF

Pirangi SP 15820-000 086968 / 00279 / SP 422.845.588-36
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

23/03/1994 MARIA APARECIDA DE SOUZA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratoria de direito reciproco de rescis&o antecipada.

22 Causa do Afastamento

Exting&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracao Més Ant. 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
2.414 00 02/01/2020 31/12/2020 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Pensédo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
- SINDHOSFIL
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido 2.205,00|51 Comissdes 0.00 52 Gratificagao 0.00
de Offaltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 209,00|54 Adicional de Periculosidade % 0,00 55 Adicional Noturno Horas a % 0,00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00)57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00|60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00 1 Multa Art. 479/CLT 0,00
Variavel
62 Salario-Familia 0,00|63 13° Salario Proporcional /12 0,00p4.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
avos VOS
65 Férias Proporcionais 12/12 avos 2.414,00166.1 Férias Vencidas Per. 0,00 B8 Terco Constitucional de Férias 804,67
Aquisitivo _a
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,00]70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00(71 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
\\]
o A2
\ﬁ“\OLQO_ﬁ;“‘O
oN \ A
N, nes®
N
TOTAL BRUTO 5.632,67
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensé&o Alimenticia 0,00(101 Adiantamento Salarial 0,00[102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00(104 Indenizagéo Art. 480 CLT 0,00 105 Empreéstimo em Consignagao 0.00
112.1 Previdéncia Social 211,30 [112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00[114.1 IRRF 22,40
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUGOES 233,70
VALOR LiQUIDO 5.398,97




i TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR
01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

TRABALHADOR : :

10 PIS/PASEP 11 Nome

16470129634 MAICON ADRIANO DE SOUZA

17 CTPS (n° série. UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

086968 / 00279 / SP 422.845.588-36 23/03/1994 MARIA APARECIDA DE SOUZA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
02/01/2020 31/12/2020 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

FFoi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a resciséo previstano § 1°do art. n.° 477 da CLT nao € devida, tendo em vista a duragao do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsao de assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou
Convencéao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 5.398,97, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de Quitagao.
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150 Assinatursdo L:mp(rfeﬁg&or ou Preposto
ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI
JOAO GONCALVES DE SARRO-CPF:981.759.208-15
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151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacgoes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar ag&o judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apos a extingéo

do contrato de trabalho {Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJICEI
51.804.771/0001-72

02 Razao Social/Nome

ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Enderego (logradouro, n°. andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEN LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Pirangi SP 15820-000 8610102
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
12540196014 MARILZA GIL SOUZA SOLEIRA
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R VEREADOR LAZARO CACERES 129 JARDIM COLINA
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S(n° serie, UF) 18 CPF
Pirangi SP 15820-000 16417 /00173 / SP 255.152.638-80
19 Data de Nascimento 20 Nome da Méae
24/03/1976 MARIA LOURENCIO DE SOUZA
DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratoria de direito reciproco de rescisao antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extinc&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragdo Mes Ant. 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Previo 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.474,30 01/07/2019 31/12/2020 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Pensdo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
- SINDHOSFIL
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido 1.056,30 [51 Comissoes 0.0052 Gratificacéo 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 40% 418,00(54 Adicional de Periculosidade % 0,00 55 Adicional Noturno Horas a % 0.00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00 {58 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00/60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0.00 61 Multa Art. 479/CLT 0.00
\ariavel
62 Salario-Familia 0,00]63 13° Saiario Proporcional /12 0.00p4.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
avos avos
65 Férias Proporcionais 6/12 avos 812,63|66.1 Férias Vencidas Per. 1.712.68 B8 Tergo Constitucional de Ferias 841.77
Aquisitivo 01/07/2019 a 30/06/2020
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,00{70 13° Salario (Aviso-Prévio 0.00[77 Férias (Aviso-Prévio 0.00
Indenizado) Indenizado)
95.99 Plantdo 226,44
0
we AV
\;\U
NS1h
ITOTAL BRUTO 5.067,82
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensé&o Alimenticia 0,00]101 Adiantamento Salarial 0.00[102 Adiantamento de 13° Salario 0.00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00{104 Indenizagéo Art. 480 CLT 0,00[105 Emprestimo em Consignacao 427,00
112.1 Previdéncia Social 137,38 |112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00/114.1 IRRF 0.00
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUGOES 564,38
VALOR LiQUIDO 4.503,44




' TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CE! 02 Razéao Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

12540196014 MARILZA GIL SOUZA SOLEIRA

17 CTP S(n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

16417 /00173 / SP 255.152.638-80 24/03/1976 MARIA LOURENCIO DE SOUZA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

01/07/2019 31/12/2020 PDO 0,00

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast 29 Pens&o Alimenticia (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o & devida, tendo em vista a duragao do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servico e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou
Convencgédo Coletiva de Trabalhe da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.503,44, o qual, devidamente rubricado pelas partes. €
parte integrante do presente Termo de Quitacéo.

/f//u’*w; i 1AL de N de AL
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150 Assmaturaﬂﬁﬁrega ou Preposto
ASSOCIACAQO BE TH DE PIRANGI

JOAO GONGALVES DE SARRO-CPF:981.759.208-15

m@;ﬂ%c £, |
151 Assinaturatio Trabdhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 informacoes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agao judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apos a extingao

do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAQ DO EMPREGADOR

01 CNPJICEI
51.804.771/0001-72

02 Razéo Social/Nome

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEN LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Pirangi SP | 15820-000 8610102
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

20610280044 MICHELI TAIS PINELLI

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R MARCIONILIO TEODORO DE LIMA 292 CENTRO

14 Municipio 15 LIF 16 CEP 17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 24546/ 00270/ SP 361.648.068-01
19 Data de Nascimento 20 Nome da Méae

18/08/1986 RITA DE CASSIA CARVALHO PINELLI

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extingado normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracao Més Ant. 24 Datade Admisséo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
2.124,80 02/01/2020 31/12/2020 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
- SINDHOSFIL
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 15/dias Salario (liquido 957.90(51 Comissdes 0,0052 Gratificacao 0.00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 10% 104,50|54 Adicional de Periculosidade % 0,00 55 Adicional Noturno Horas a % 0.00
56.1 Horas Extras Horas a % 0.00(57 Gorjetas 0.00 58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00]60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00 1 Multa Art. 479/CLT 0.00
\ariavel
62 Salario-Familia 0.00(63 13° Salario Proporcional /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
avos lavos
65 Férias Proporcionais 12/12 avos 2.020,30|66.1 Férias VVencidas Per. 0,00 68 Tergo Constitucional de Férias 673.43
Aquisitivo a
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,00{70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00(71 Férias (Aviso-Prévio 0.00
Indenizado) Indenizado)
1N
PRLgee
3 QO
co 9@“"’0
TOTAL BRUTO 3.756,13
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 0,001101 Adiantamento Salarial 0.00]102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00/104 Indenizagéo Art. 480 CLT 0,00]105 Empréstimo em Consignagao 0.00
112.1 Previdéncia Social 79,93(112.2 Previdéncia Social - 13° 0.00[114.1 IRRF 0.00
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0.00 TOTAL DEDUGCOES 79,93
VALOR LIiQUIDO 3.676,20




| TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

20610280044 MICHELI TAIS PINELLI

17 CTP S (n° série. UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Méae

24546 / 00270/ SP 361.648.068-01 18/08/1986 RITA DE CASSIA CARVALHO PINELLI
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
02/01/2020 31/12/2020 PDO

'

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a resciséo previstano § 1°do art. n.° 477 da CLT n&o e devida, tendo em vista a duragao do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisoérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.676,20, o qual, devidamente rubricado pelas partes. &
parte integrante do presente Termo de Quitag&o.
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150 Assinaturarde-E ’éor ouPre

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacgoes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agao judicial quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho até o limite de dois anos apos a extingéo

do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).




& TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome
51.804.771/0001-72 . ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEN LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Pirangi SP 15820-000 8610102

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
12663058167 MONALICE ZANINI
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
AV SETE DE SETEMBRO 117 CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° serie, UF) 18 CPF
Catanduva SP 15820-000 282821 /00212 / SP 281.912.558-12
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
19/04/1979 ANTONIA MARIA ROVINA ZANINI

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extinc&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragao Més Ant. 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Préevio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.518,36 02/01/2019 31/12/2020 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Pensédo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0.00 0,00 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
- SINDHOSFIL
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido 1.056,3051 Comissoes 0,00 52 Gratificacdo 0,00
de Offaltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 209,00(54 Adicional de Periculosidade % 0,00 55 Adicional Noturno Horas a % 0,00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00(58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00{60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00 p1 Multa Art. 479/CLT 0.00
\ariavel
62 Salario-Familia 30 dias 48,6263 13° Salario Proporcional /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
avos lavos
65 Férias Proporcionais 12/12 avos 1.455,10(66.1 Férias Vencidas Per. 0,00 B8 Terco Constitucional de Ferias 485,03
Aquisitivo _a
69 Aviso Previo Indenizado dias 0,00{70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00(71 Feérias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
oW ()‘\ll.\l‘-B
rgﬂ\'t“ : 80 Q\_‘o
= X
NISTA R
TOTAL BRUTO 3.254,05
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensé&o Alimenticia 0,00(101 Adiantamento Salarial 0,00[102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00{104 Indenizagéo Art. 480 CLT 0,00]105 Empréstimo em Consignacao 0,00
112.1 Previdéncia Social 98,19]112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00{114.1 IRRF 0.00
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUGOES 98,19
VALOR LiQUIDO 3.155,86




[ TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

|EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
51.804.771/0001-72

02 Razao Social/Nome

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

TRABALHADOR

10 PIS/IPASEP 11 Nome

12663058167 MONALICE ZANINI

17 CTPS (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

282821 /00212 / SP 281.912.558-12 19/04/1979 ANTONIA MARIA ROVINA ZANINI

CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissao
02/01/2019

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast 29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS
31/12/2020 PDO

01 - Empregado

30 Categoria do Trabalhador

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado. nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagao das

Leis do Trabalho (CLT). A as
contrato de trabalho ndo ser

sisténcia a rescisao prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o € devida, tendo em vista a duracao do
superior a um ano de servico e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou

Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / /

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 16/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisoérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.155,86, o qual, devidamente rubricado pelas partes. e

parte integrante do presente

Termo de Quitagéo.

(%A de %‘7"\ de /&)w

150 Assinatura do-Empregador ou Preposto
ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

JOAO GONGALVES DE SARRO-CPE:981.759.208-15

151 Assinatura do Trab

ad 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA:

Pode o trabalhador iniciar a

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
¢ao judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apos a extingéao

do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CE
51.804.771/0001-72

02 Razéao Social/Nome

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEN LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Pirangi SP 15820-000 8610102
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

19040434304 NATIELI BIANCA BASSOLI POIANI

12 Endereco (logradouro. n°, andar. apartamento) [13 Bairro

R NELSON PASCHOAL STELUTTI 70 CJ H S NICOLAU

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° serie, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 26565/ 00270/ SP 355.947.418-36
19 Data de Nascimento 20 Nome da Méae

20/06/1988 SONIA CRISTINA MESSIAS BASSOLI

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratoria de direito reciproco de rescisao antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracao Més Ant.

24 Data de Admissao

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

27 Cod. Afastamento

3.5635,40 02/01/2020 31/12/2020 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
; 3 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
- SINDHOSFIL
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido 2.772,0051 Comissoes 0,00152 Gratificacao 0.00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 209,00(54 Adicional de Periculosidade % 0,0055 Adicional Noturno Horas a % 0.00
56.1 Horas Extras Horas a % 0.00|57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0.00
IRemunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00{60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00 1 Multa Art. 479/CLT 0.00
Variavel
62 Salario-Familia 0,00]63 13° Salario Proporcional /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
avos lavos
65 Feérias Proporcionais 12/12 avos 4.624,44166.1 Férias Vencidas Per. 0,00}68 Terco Constitucional de Férias 1.541.48
Aquisitivo a
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,00]70 13° Salario (Aviso-Prévio 0.00(71 Ferias (Aviso-Prévio 0.00
Indenizado) Indenizado)
95 Adicional Noturno Integral 554,40(95.99 Plantao Covid-19 3.591,48
0
owW o X0
\\ \
)\
u\s‘hh
TOTAL BRUTO 13.292,80
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensé&o Alimenticia 0,00/101 Adiantamento Salarial 3.591.48]102 Adiantamento de 13° Salario 0.00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0.001104 Indenizacgao Art. 480 CLT 0.00[105 Emprestimo em Consignacao 0.00
112.1 Previdéncia Social 713.08 [112.2 Previdéncia Social - 13° 0.00{114.1 IRRF 68.87
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 ITOTAL DEDUGCOES 4.373,43
VALOR LIQUIDO 8.919,37




TERMO DE QUITAGCAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

19040434304 NATIELI BIANCA BASSOLI POIANI

17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Méae

26565 /00270 / SP 355.947.418-36 20/06/1988 SONIA CRISTINA MESSIAS BASSOLI
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast 29 Pensé&o Alimenticia (%) FGTS
02/01/2020 31/12/2020 PDO

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado. nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a resciséo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o € devida. tendo em vista a duracao do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servico e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou
Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 8.919,37, o qual, devidamente rubricado pelas partes. e
parte integrante do presente Termo de Quitag&o.

;{QAMU 71 Al Q»;\) o 0
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ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI
JOAO \&Q%VES Dé ARRO—CPF 981.759.208-15
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150 Assinaturgdu_aaa(fgador ou Preposto

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacoes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar acao judicial quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho até o limite de dois anos apos a extingdo

do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJICEI
51.804.771/0001-72

02 Razao Social/Nome

ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro. n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEN LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Pirangi SP 15820-000 8610102

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
20929275289

11 Nome

TASSIA ROZANI FUMAGALI

R Amazonas 120

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

13 Bairro
Jardim Nova Vista Alegre

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 27043 /00270/ SP 384.050.948-30
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
18/10/1989 ROSA DE FATIMA DE JESUS BALDI ROZANI
DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratoria de direito reciproco de rescisao antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extincéo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragdo Mes Ant. 24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Previo 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
3.082,70 02/01/2020 31/12/2020 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Penséao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
- SINDHOSFIL
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido 2.873,70151 Comissdes 0,0052 Gratificagdo 0.00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 209,00|54 Adicional de Periculosidade % 0,00 55 Adicional Noturno Horas a % 0,00
56.1 Horas Extras Horas a % 0.00{57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0.00
IRemunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00]|60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00 b1 Multa Art. 479/CLT 0.00
\ariavel
62 Salario-Familia 0.00]63 13° Salario Proporcional /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
avos favos
65 Férias Proporcionais 12/12 avos 3.082,70166.1 Férias Vencidas Per. 0.00 B8 Terco Constitucional de Férias 1.027.57
Aquisitivo_a
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,00]70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00(71 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
S “A\"’—“’l“
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TOTAL BRUTO 7.192,97
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséao Alimenticia 0,00(101 Adiantamento Salarial 0,00]102 Adiantamento de 13° Salario 0.00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00(104 Indenizacao Art. 480 CLT 0,00 [105 Emprestimo em Consignagao 0.00
112.1 Previdéncia Social 291,55 [112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00/114.1 IRRF 66,54
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUGCOES 358,09
VALOR LiQUIDO 6.834,88




TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
51.804.771/0001-72

02 Razao Social/Norme

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

20929275289 TASSIA ROZANI FUMAGALI

17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Méae

27043 / 00270/ SP 384.050.948-30 18/10/1989 ROSA DE FATIMA DE JESUS BALDI ROZANI
CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissao
02/01/2020

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
31/12/2020

27 Cod. Afast
PDO

29 Penséao Alimenticia (%) FGTS
0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o € devida. tendo em vista a duragédo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servico e ndo existir previséo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / /

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT. no valor liquido de R$ 6.834,88, o qual, devidamente rubricado pelas partes, €
parte integrante do presente Termo de Quitac&o.
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150 Assinatura do Emp)égador ou Preposto
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152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar ac&o judicial quanto aos créditos resultantes das relacées de trabalho até o limite de dois anos apds a extingdo

do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
51.804.771/0001-72

02 Razao Social/Nome

ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEN LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Pirangi SP 15820-000 8610102
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome
21294662335 TATIANA DE JESUS CASTRO
12 Endereco (logradouro, n°, andar. apartamento) 13 Bairro
R Fortaleza 39 Jardim Séo C
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n°, série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 29832 /00304 / SP 223.759.898-30
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
28/12/1982 APARECIDA GURRARO CASTRO

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratoria de direito reciproco de rescisao antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracao Més Ant. 24 Datade Admissao |25 Data do Aviso Previo 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.254,00 02/01/2020 31/12/2020 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Penséao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
- SINDHOSFIL
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido 1.045,00|51 Comissdes 0,0052 Gratificacao 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 209,00|54 Adicional de Periculosidade % 0,00 55 Adicional Noturno Horas a % 0.00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00[60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00 61 Multa Art. 479/CLT 0.00
Variavel
62 Salario-Familia 0.00)63 13° Salario Proporcional /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
avos avos
65 Ferias Proporcionais 12/12 avos 1.385,6166.1 Férias Vencidas Per. 0,008 Terco Constitucional de Ferias 461,87
Aquisitivo a
69 Aviso Previo Indenizado dias 0,00{70 13° Salario (Aviso-Prévio 0.00[71 Feérias (Aviso-Prévio 0.00
Indenizado) Indenizado)
95.99 Plantao 166,24
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ITOTAL BRUTO 3.267,72
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensé&o Alimenticia 0,00]101 Adiantamento Salarial 0,00 [102 Adiantamento de 13° Salario 0.00
103 Aviso -Prévio Indenizado  dias 0.00{104 Indenizagdo Art. 480 CLT 0.00 [105 Empréstimo em Consignacgao 0,00
112.1 Previdéncia Social 112,14 (112.2 Previdéncia Social - 13° 0,001114.1 IRRF 0.00
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0.00 ITOTAL DEDUGOES 112,14
VALOR LiQUIDO 3.155,58




TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

TRABALHADOR

10 PIS/IPASEP 11 Nome

21294662335 TATIANA DE JESUS CASTRO

17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

29832 /00304 / SP 223.759.898-30 28/12/1982 APARECIDA GURRARO CASTRO
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast 29 Pens&o Alimenticia (%) FGTS

02/01/2020 31/12/2020 PDO

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o € devida, tendo em vista a duracao do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servico e ndo existir previsao de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou
Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.155,58, o qual, devidamente rubricado pelas partes. e
parte integrante do presente Termo de Quitagéo.
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151 Assinatura do Trabalhador d 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagoes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar ac&o judicial quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho até o limite de dois anos apés a extingdo

do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJICEI
51.804.771/0001-72

02 Razao Social/Nome

ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro. n° andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEN LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Pirangi SP 15820-000 8610102
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
12758804168 TATIANA RENATA CONSTANZO
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R OSVALDO MENDES 970 JARDIM BOA VISTA
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° serie, UF) 18 CPF
Pirangi SP 15820-000 10036 / 00254 / SP 304.619.928-76
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
14/06/1982 BENEDITA DE PAULA RODRIGUES CONSTANZO

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratoria de direito reciproco de rescis&o antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracao Més Ant. 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.469,00 01/07/2019 31/12/2020 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Pensé&o Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Caodigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
- SINDHOSFIL
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido 1.260,00 [51 Comissdes 0.00 52 Gratificagdo 0.00
de Offaltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 209,00{54 Adicional de Periculosidade % 0.00 55 Adicional Noturno Horas a % 0.00
56.1 Horas Extras Horas a % 0.00|57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0.00
IRemunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00|60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,001 Multa Art. 479/CLT 0.00
Variavel
62 Salario-Familia 0,00|63 13° Salario Proporcional /12 0.00p4.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
avos avos
65 Férias Proporcionais 6/12 avos 881,40|66.1 Férias Vencidas Per. 1.231.40 68 Tergo Constitucional de Férias 704.27
Aquisitivo 01/07/2019 a 30/06/2020
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,00{70 13° Salario (Aviso-Prévio 0.00[71 Feérias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
95.2 Adicional noturno integral 293,80
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TOTAL BRUTO 4.579,87
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensé&o Alimenticia 0,00 {101 Adiantamento Salarial 0,00(102 Adiantamento de 13° Salario 0.00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00{104 Indenizacgéo Art. 480 CLT 0,00[105 Empreéstimo em Consignacao 0.00
112.1 Previdéncia Social 142,97 |112.2 Previdéncia Social - 13° 0.00{114.1 IRRF 0.00
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUCOES 142,97
VALOR LiQUIDO 4.436,90




TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

|EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

TRABALHADOR

10 PIS/IPASEP 11 Nome

12758804168 TATIANA RENATA CONSTANZO

17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

10036 / 00254 / SP 304.619.928-76 14/06/1982 BENEDITA DE PAULA RODRIGUES
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
01/07/2019 31/12/2020 PDO

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabaiho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisao prevista no § 1°do art. n.° 477 da CLT n&o € devida, tendo em vista a duracao do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e néo existir previsao de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou
Convencgéao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.436,90, o qual, devidamente rubricado pelas partes. €
parte integrante do presente Termo de Quitagéo.
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151 Assinatura do Trabalhador [ER < 4l 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacgoes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar acao judicial quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho até o limite de dois anos apos a extingéo

do contrato de trabalho (inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
51.804.771/0001-72

02 Razao Social/Nome

ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEN LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE! Tomador/Obra
Pirangi SP 15820-000 8610102

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
16616758843

11 Nome
ZENAIDE CATARINA DAS CHAGAS

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

13 Bairro

R Antonio Scardelato 202 CJ H JARDIM GARCIA
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF
Pirangi SP 15820-000 14174/ 00109/ SP - 057.424.688-65
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
11/04/1967 APARECIDA TEODORO DE PAULA
DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescis&o antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracao Més Ant. 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.474,30 02/01/2019 31/12/2020 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Pensdo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
- SINDHOSFIL
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido 1.056,30 |51 Comissdes 0,00 52 Gratificacdo 0.00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 40% 418,00(54 Adicional de Periculosidade % 0,0055 Adiciona! Noturno Horas a % 0.00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00{60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0.00 p1 Multa Art. 479/CLT 0.00
\ariavel
62 Salario-Familia 0,00)63 13° Salario Proporcional /12 0.00p4.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
avos avos
65 Férias Proporcionais 12/12 avos 1.5649,44 |66.1 Férias Vencidas Per. 0,00 B8 Terco Constitucional de Ferias 516.48
Aquisitivo_a
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,00{70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00(71 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
95.99 Plantao 64,82
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OTAL BRUTO 3.605,04
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséao Alimenticia 0,001101 Adiantamento Salarial 0,00[102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00]104 Indenizagéo Art. 480 CLT 0.00105 Empréstimo em Consignacao 0,00
112.1 Previdéncia Social 122,84 1112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00[114.1 IRRF 0.00
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 ITOTAL DEDUCOES 122,84
VALOR LiQUIDO 3.482,20
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TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

[EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANG!

TRABALHADOR

10 PIS/IPASEP 11 Nome

16616758843 ZENAIDE CATARINA DAS CHAGAS

17 CT P S(n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da M&e

14174 /1 00109 / SP 057.424.688-65 11/04/1967 APARECIDA TEODORO DE PAULA
| CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admisséao
02/01/2019

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
31/12/2020

27 Cod. Afast
PDO

29 Penséao Alimenticia (%) FGTS
0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisao previstano § 1°do art. n.° 477 da CLT néo & devida, tendo em vista a duragao do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servico e ndo existir previséo de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou
Convencéao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / /

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.482,20, o qual, devidamente rubricado pelas partes, €
parte integrante do presente Termo de Quitagéo.
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152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar ac&o judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apos a extingao

do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).




