ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI

Relagao de valores para Crédito em Conta

06/01/2022 16:14:59

Pag: 1

Nome do Banco: BANCO SANTANDER S/A
Empresa no Banco: 00330039008303307706

Data de Débito: 06/01/2022
Tipo de Pagamento: Rescisdo

Sequencial do arquivo: 000,000
Arquivo de Conta Corrente:

Arquivo de Conta Poupanga: C:\Users\USUARIO\Desktop\ARQUIVOS\VISTAALEGRE12RESCISAO xt

Arquivo de Cartdo Salario:
Arquivo de Conta Salario:

Cédigo Nome

Agéncia / Conta

Valor Creditado

1239 ALINE DE OLIVEIRA NEVES 0550 / 710029399 - C/P 3.167,50
1337 BIANCA CRISTINA ROMERA 0550 / 710033691 - C/P 4.453,66
1308 JEFERSON ROGERIO TRONFINO 0550 / 710034678 - C/P 2.355,19
1236 JOELMA GRACIELE SANTOS 0550 / 710029966 - C/P 3.762,14
1154 JORGIANA CRISTINA SIQUEIRA BRAGA 0550 / 710030038 - C/P 5.793,91
1237 LUCIMARA FERREIRA DA SILVA 0550 / 710029533 - C/P 3.045,23
1312 SILVIA APARECIDA MARTINS DIAS 0550 / 710034795 - C/P 3.925,09
1235 TATIANA DE JESUS CASTRO 0550 / 710029368 - C/P 3.134,70

SISBB SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
07/01/2822 - AUTOATENDIMENTO - 15.44 .49
3261103261 SEGUNDA VIA eeol
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
COMPROVANTE DE
TED - TRANSFERENCIA ELETRONICA DISPONIVEL
CLIENTE: ASSOC BENEFICENTE PIRANGI
AGENCIA: 3261-1 CONTA: 12.649-7
FINALIDADE: 01 CREDITO EM CONTA
REMETENTE : ASSOC BENEFICENTE PIRANGI
BANCO: ©33 - BCO SANTANDER (BRASIL) S.A.
AGENCIA: 0039-6 - BOTUCATU
CONTA: 13.009.289-2
FAVORECIDO: ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI
CPF/CNPJ: 51.804.771/0001-72
VALOR: R$ 29.637,42
DEBITO EM: 06/01/2022
DOCUMENTO: 010601
AUTENTICACAO SISBB: E.8FB.894.562.C45.2D4
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Total Creditado: 29.637,42
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
51.804.771/0001-72

02 Razéo Social/Nome

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

Avenida CARMEN LUCIA GIGLIO GIRADE 1901

04 Bairro
CENTRO

05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Pirangi sP | 15820-000 8610102

, IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
20374404873 ALINE DE OLIVEIRA NEVES
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R MANOEL MARQUES 6 CA 1 Vista Alegre do Alto
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n°, serie, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 74554 | 362 | SP 431.993.878-02
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
16/06/1996 ANTONIA DA SILVA OLIVEIRA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratdria de direito reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragao Més Ant. 24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.320,00 01/01/2021 31/12/2021 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
- SINDHOSFIL
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (lIiquido 1.100,00 |51 Comissoes 0,00 b2 Gratificagdo 0,00
de D/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 220,00|54 Adicional de Periculosidade % 0,00 b5 Adicional Notumo Horas a % 0,00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00/57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR saobre Salério 0,00]60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00 61 Multa Art. 479/CLT 0,00
\Variavel
62 Salario-Familia 30 dias 51,27|63 13° Salério Proporcional /12 0,00 64.1 13° Saldrio Exercicio /12 0,00
avos BVoS
65 Férias Proporcionais /12 avos 0,0066.1 Férias Vencidas Per. 1.423,90 b8 Tergo Constitucional de Férias 474,63
Aquisitivo 01/01/2021 a 31/12/2021
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,00]70 13° Saldric (Aviso-Prévio 0,00 {71 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
TOTAL BRUTO 3.269,80
S
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 0,00]101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° Saldrio 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00 104 Indenizacgao Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em Consignacado 0,00
112.1 Previdéncia Social 102,30 |112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00114.1 IRRF 0,00
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 OTAL DEDUGOES 102,30
VALOR LiQuiDo 3.167,50




é _ TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

j&Mg&P‘J/GC%ID_QR 02 Razdo Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

{TRABALHADOR , i

10 PIS/PASEP 11 Nome

20374404873 ALINE DE OLIVEIRA NEVES

17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF 18 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

74554 | 362 / SP 431.993.878-02 16/06/1996 ANTONIA DA SILVA OLIVEIRA
CONTRATO , e e ; T

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissédo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast 29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS
01/01/2021 31/12/2021 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT no € devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e nao existir previsao de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou

Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.
No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.167,50, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é
parte integrante do presente Termo de Quitagao.
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150 Assinatura do Empregador ou Preposto
ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI
DEOCRECIO LUIZ ALBANI

U\\m/\l.. N WWM i
151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagoes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA. :
- Pode o trabalhador imciar agdo judicial quanto aos créditos resuitantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apés a extingdo

do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).




01 CNPJICE ao Soc:aI/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEN LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
irangi 15820-000

_ 8630501
) - .

15158865411 BIANCA CRISTINA ROMERA
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R CESAR CASSOLI 602 CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF
Pi rangi SP 15820-000 40099/ 404 / SP 375.214.598-65
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
07/11/1998 MONIZE CRISTINA DOS SANTOS ROMERA

AR R R e R R RS SR DADOS DO:.CONTRATO?
21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescis&o antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragdo Més Ant. 24 Data de Admissdo |25 Data do AViso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
220,00 01/10/2021 31/12/2021 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT 29 Penséo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESC
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor _[Rubrica Valor __|Rubrica Valor
50 Saldo de O/dias Salario (liquido 0,00|51 Comissbes 0,00 62 Gratificagéo 0,00
de Offaltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 220,00)54 Adicional de Periculosidade % 0,00 55 Adicional Notumo Horas a % 0,00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00(57 Gorjetas 0,00 68 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00(60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00 B1 Multa Art. 479/CLT 0,00
\Varidvel
62 Salario-Familia 0,00|63 13° Salario Proporcional /12 0,00 p4.1 13° Salério Exercicio /12 0,00
avos VoS
65 Férias Proporcionais 3/12 avos 1.100,15 |66.1 Férias Vencidas Per. 0,00 68 Tergo Constitucional de Férias 366,72
Aquisitivo a
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,00(70 13° Saléario (Aviso-Prévio 0,00(71 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
95.99 Plantéo 3.207,60

mﬁiﬁ BRUTO
DEDUCGES o
Descente Yaler Descente Yaleor Descente Yalor
100 Penséo Alimenticia 0,00(101 Adiantamento Salarial 0,00 [102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00]104 Indenizagéo Art. 480 CLT 0,00 [105 Empréstimo em Consignagédo 0,00
112.1 Previdéncia Social 331,14 |112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00[114.1 IRRF 109,67

Salério
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUCOES




L __TERMO DE QUIT ACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
ADOR 8 o

01 CNPJ/CEI 02 Razéo SomaVNome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

10 PIS/IPASEP 1 Nome

15158865411 BIANCA CRISTINA ROMERA

17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Datade Nascimento |20 Nome da Mae

40099 / 404 / SP 375.214.598-65 07/11/1998 MONIZE CRISTINA DOS SANTOS ROMERA

22 Causado Afastamento‘
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admiss&o 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast 29 Pens&o Alimenticia (%) FGTS
01/10/2021 31/12/2021 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1°do art. n.° 477 da CLT n&o é devida, tendo em vista a duracdo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e nao existir previséo de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou

Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.453,66, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de Quitagdo.
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150 AssinatureNeQn;lr:eEg:%c;jou Preposto
ASSOCIACAO BENE DE PIRANGI
JOAO G?»CALVES DE SARRO-CPF:981.759.208-15

)ié(/{‘dﬂ 7 & Mnn& Jliuihabnges -

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

‘ A ASSlSTENCtA 'NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA,
' Pode o trabalhador iniciar aﬁo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apés a extingﬁo

oy contrato de trabaiho (Inc: XXIX, Art. 7° da Constitu»@o FederaV1988)




l ' TERMO DE RESCISA

O DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
51.804.771/0001-72

02 Razao Social/Nome

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

04 Bairro
Avenida CARMEN LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Pirangi SP_ | 15820-000 8610102
NTIFIC T OR :
10 PIS/PASEP 11 Nome
12850709184 JEFERSON ROGERIO TRONFINO
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R R. Das Mangubas 84 JARDIM PRIMAVERA
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 19408 / 00270/ SP 337.129.468-48
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
21/01/1985 FRANCISCA DE FATIMA LERRI TRONFINO
DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extincéo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragao Més Ant.

24 Data de Admissao

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

27 Cod. Afastamento

1.320,00 01/06/2021 31/12/2021 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
, 0,00 01 - Empregado
31 Cddigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
- SINDHOSFIL
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido 1.100,00 |51 Comissdes 0,00 52 Gratificagéo 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 220,00(54 Adicional de Periculosidade % 0,00 55 Adicional Noturo Horas a % 0,00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00(60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00 61 Multa Art, 479/CLT 0,00
Variavel
62 Salario-Familia 0,00|63 13° Salario Proporcional /12 0,00 4.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
avos VoS
65 Feérias Proporcionais 7/12 avos 853,12|66.1 Férias Vencidas Per. 0,00 68 Tergo Constitucional de Férias 284,37
Aquisitivo a
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,00{70 13° Saldrio (Aviso-Prévio 0,00|71 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) ndenizado)
TOTAL BRUTO 2.457,49
Desconto Valor Desconto Valor Desconto e Valor
100 Penséo Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,00 {102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00|104 Indenizagao Art. 480 CLT 0,00 [105 Empréstimo em Consignacgado 0,00
Ve - ) 0,00
112.1 Previdéncia Social 102,30 {112.2 Previdéncia Social - 13 0,00114.1 IRRF
_ Sakein [FOTAL DEBUGOES 102,30
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 :
VALOR LiQUIDO A 18




A

[ TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

: DOR v
01 CNPJ/CEI 02 Razdo Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI

|TRABALHADOR ; : i

10 PIS/PASEP 11 Nome

12850709184 JEFERSON ROGERIO TRONFINO

17 CTP S (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

19409 / 00270 / SP 337.129.468-48 21/01/1985 FRANCISCA DE FATIMA LERRI TRONFINO
CONTRATO ‘ - T S T

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissédo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
01/06/2021 31/12/2021 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsao de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou

Convengcéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugao Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 2.355,19, o qual, devidamente rubricado pelas partes, €

parte integrante do presente Termo de Quitag&o.

/{//)aw;\; o dereworo 4 L9L

TWANICO MARCIET DE SARRO
estao Contabil = - inancelro
0SS Pirangi
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150 Assinétura do Em egag\or ou Prepo!

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagoes a CAIXA:

A ASSISTENGIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

do contrato de trabatho (Inc. XXIX, Art, 7° da Constituicao Federal/1 988).

Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relacoes de trabalho até o limite de dois anos apos a extingdo o S




L TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJICEI
51.804.771/0001-72

02

Razao Social/Nome

ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEN LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Pirangi SP 15820-000 8610102

~ “IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

16236736732 JOELMA GRACIELE SANTOS
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R GUARANTA 11 VISTAADOALTO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 74583 /362 / SP 413.511.818-66
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

04/03/1992 MARIA RODRIGUES SANTOS

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratoria de direito reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragao Més Ant. 24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cdéd. Afastamento
1.540,00 01/01/2021 31/12/2021 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT 29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
- SINDHOSFIL
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Saldrio (liquido 1.100,00 |51 Comissdes 0,00 b2 Gratificacao 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 220,00/54 Adicional de Periculosidade % 0,00 b5 Adicional Noturno Horas a % 0,00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00]57 Gorjetas 0,00 8 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salério 0,00]60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00 61 Multa Art. 479/CLT 0,00
\Variavel
62 Salario-Familia 0,00]63 13° Salario Proporcional /12 0,00 4.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
avos VOS
65 Férias Proporcionais /12 avos 0,00166.1 Férias Vencidas Per. 1.758,18 |68 Tergo Constitucional de Férias 586,06
Aquisitivo 01/01/2021 a 31/12/2021
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,00/70 13° Saldrio (Aviso-Prévio 0,00[71 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) ndenizado)
95 Adicional Noturno Integral 220,00
F OTAL BRUTO 3.884,24
DEDL “:ﬁFS
Desconto Valor Desconto Valor Descqnto - Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado  dias 0,00{104 Indenizagéo Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em Consignagao 0,00
———— e ° ,00
112.1 Previdéncia Social 122,10 !112.2 Previdéncia Social - 13 0,00{114.1 IRRF 0,0
- Salano OTAL DEDUGOES 122,10\
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0.00\
\ \ \VALOR LiQuino l 3-752v‘j




[ TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

01 CNPJ/CEI 02 Raz&o Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

TRABALHADOR :

10 PIS/PASEP 11 Nome

16236736732 JOELMA GRACIELE SANTOS

17 CTP S (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

74583 / 362 / SP 413.511.818-66 04/03/1992 MARIA RODRIGUES SANTOS
CONTRATO aa ) o L e

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

01/01/2021 31/12/2021 PDO 0,00

24 Data de Admissédo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 CAd. Afast 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & resciséo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e nao existir previsdo de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou

Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugao Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.762,14, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de Quitagdo.
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L ‘ TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
51.804.771/0001-72

02 Razao Social/Nome

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

10 PIS/PASEP
12548770046

11 Nome

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEN LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

Pirangi SP 15820-000 8630501
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

JORGIANA CRISTINA SIQUEIRA BRAGA

R ANTONIO CARBONE 20

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

13 Bairro
JD STA HELENE

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 07113 /00205 / SP 260.178.368-03
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

12/04/1977 SONIA APARECIDA ESTEVES ALVES SIQUEIRA

DADO

10

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragao Més Ant. 24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.540,00 01/01/2021 31/12/2021 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 5 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Saldrio (liquido 1.100,00 [51 Comissoes 0,00 2 Gratificagao 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 220,00|54 Adicional de Periculosidade % 0,00 B5 Adicional Notumo Horas a % 0,00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00]57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salério 0,00|60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00 b1 Multa Art. 479/CLT 0,00
Variavel
62 Salério-Familia 0,00(63 13° Salario Proporcional /12 0,00 64.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
avos pvos
65 Férias Proporcionais /12 avos 0,00/66.1 Férias Vencidas Per. 2.866,99 68 Tergo Constitucional de Férias 956,66
Aquisitivo 01/01/2021 a 31/12/2021
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,00{70 13° Saldrio (Aviso-Prévio 0,00 {71 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
95 Adicional Noturno Integral 220,00(95.99 Plantao 2.332,00
TOTAL BRUTO 7.694,65
OES val D t Valor
Desconto Valor Desconto alor esconto -
100 Pensao Alimenticia 0,00]101 Adiantamento Salarial 1.182,00 102 Adiantamento de 13° Salério 0,00
TS asti i a 158,39
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00]104 Indenizagao Art. 480 CLT 0,00 {105 Empréstimo em Consignagao
r - 167,00
1121 Previdéncia Social 393,35 |112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00{114.1 IRRF
_ Satrie OTAL DEDUGOES 1.900,74
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 ; -




|

TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

TRABALHADOR : S

10 PIS/PASEP 11 Nome

12548770046 JORGIANA CRISTINA SIQUEIRA BRAGA

17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

07113 /00205 / SP 260.178.368-03 12/04/1977 SONIA APARECIDA ESTEVES ALVES
CONTRATO = T 7

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admiss@o 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast 29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS
01/01/2021 31/12/2021 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT nao é devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e n&o existir previsao de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.® 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 5.793,91, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de Quitagdo.
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150 Assinatura do Empregador ou Preposto
ASSOCIAGAQ BENEFICENTE DE PIRANGI

JOAO GONGALVES DE S)‘\RRO-CPF:981 .759.208-15

NG (~ 43 > ;
151 Asfjnatura dfd Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagoes & CAIXA:

j TA
NCIA NO ATO DE RESClSAO_ CONTRATUAL E GRATUITA. :
Pode o trabalhador iniciar agao ]uAdiclAasgt‘g:tE 208 créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apos a extingéo
do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1 988).




| * TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
51.804.771/0001-72

02 Razéo Social/Nome

ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEN LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Pirangi SP 15820-000 8610102
10 PIS/PASEP 11 Nome
12598280174 LUCIMARA FERREIRA DA SILVA
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R SANTA CATARINA 145 CENTER PARK
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 76476 /00193 / SP 175.396.268-44
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
23/12/1972 APARECIDA FERREIRA DA SILVA
DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extingao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragao Més Ant. 24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.320,00 01/01/2021 31/12/2021 B5G
28 Penséao Alim. (%) TRCT 29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
: 0,00 01 - Empregado
31 Cddigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
- SINDHOSFIL
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido 1.100,00 |51 Comissoes 0,00 b2 Gratificagao 0,00
de D/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 220,00|54 Adicional de Periculosidade % 0,00 b5 Adicional Notumo Horas a % 0,00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00 |58 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salério 0,00|60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00 61 Multa Art. 479/CLT 0,00
\Variavel
62 Salario-Familia 0,00{63 13° Salario Proporcional /12 0,00p4.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
avos pvos
65 Férias Proporcionais /12 avos 0,00/66.1 Férias Vencidas Per. 1.370,65 |68 Tergo Constitucional de Férias 456,88
Aquisitivo 01/01/2021 a 31/12/2021
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,00]70 13° Saldrio (Aviso-Prévio 0,00 {71 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
[l’OTAL BRUTO 3.147,53
 DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto ' Valor
100 Penséo Alimenticia 0,00101 Adiantamento Salarial 0,00 {102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00|104 Indenizagao Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em Consignagao 0,00
112.1 Previdéncia Social 102,30 |112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00(114.1 IRRF 0,00
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 OTAL DEDUCOES 102,30
VALOR LiQUIDO 3.045,23




L TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR , o i

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

51 .804.771/50001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

TRABALHADOR ' : R

10 PIS/PASEP 11 Nome

12598280174 LUCIMARA FERREIRA DA SILVA

17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

76476 / 00193 / SP 175.396.268-44 23/12/1972 APARECIDA FERREIRA DA SILVA
CONTRATO : ~ L e P e e L

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissédo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
01/01/2021 31/12/2021 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT néo é devida, tendo em vista a duragdo do
contrato de trabalho nao ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisdrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.045,23, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &

parte integrante do presente Termo de Quitagdo.
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151 Assinatura do Trabalhader__~ 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagoes a CAIXA:

ISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniclar agdo |u‘:|3§§uanto aos créditos resultantes das relagoes de trabalho até o limite de dois anos apds a axtln:;.ao
do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicao Federalﬁ 988).




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CE
51.804.771/0001-72

02 Raz&o Social/Nome
ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEN LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Pirangi SP 15820-000 8630501
IDENTIFICACAQO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
12858471144 SILVIA APARECIDA MARTINS DIAS
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R Rua Coronel Camiséo 571 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF
Fernando Prestes SP 15945-000 77189 /0186 / SP 302.952.198-23
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
07/12/1978 THEREZINHA N. PASQUINI MARTINS

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extincéo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragao Més Ant. 24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
220,00 01/07/2021 31/12/2021 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Penséo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de O/dias Salario (liquido 0,00{51 Comissoes 0,00 52 Gratificagao 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 220.00|54 Adicional de Periculosidade % 0,00/55 Adicional Noturno Horas a % 0,00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0.00|60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,0061 Multa Art. 479/CLT 0.00
\ariavel
62 Salario-Familia 0.00|63 13° Salério Proporcional /12 0,00p4.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
avos VOS
65 Férias Proporcionais 6/12 avos 1.496,00|66.1 Férias Vencidas Per. 0,00/68 Terco Constitucional de Férias 498,67
Aquisitivo_a
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0.00|70 13° Salério (Aviso-Previo 0,00[71 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
95.99 Plantao 1.883,20
T
L
' TOTAL BRUTO 4.097,87
i DEDUCOES
Desconto |Valor Desconto Valor |Desconto |Valor
Wo Pensao Alimenticia \ 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,00 \102 Adiantamento de 13° Salario \ 0,00
FS AViso -Prévio Indenizado  dias \ 0,00 \1 04 Indenizagao Art. 480 CLT \ 0,00 \105 Emprestimo em Consignacao \ 0,00\
\Wz.w Previdéncia Social \ 172,78\112.2 Previdéncia Social - 13° \ 0,00[114.1 IRRF \ o.oo\
Salario
Ari OTAL DEDUCOES 172,78
W.z IRRF sobre 13° Salario \ o.oo\ \ [’ ¢ \
\ \ \ \VALOR LiQuipo \ 3.925,09




e TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

|EMPREGADOR

01 CNPJICEI 02 Razéo Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

12858471144 SILVIA APARECIDA MARTINS DIAS

17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

77189/0186/SP 302.952.198-23 07/12/1978 THEREZINHA N. PASQUINI MARTINS
CONTRATO

122 Causa do Afastamento

Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast 29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS
01/07/2021 31/12/2021 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

ol realizada a resciso do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisao prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT nao é devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e nao existir previs&o de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou

Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 16/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.925,09, o qual, devidamente rubricado pelas partes, €

parte integrante do presente Termo de Quitagéo.
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151 Assthatura do Trabalhador

~
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156 Informagoes a CAIXA:
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l : _TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR

01 CNPUIGET
51.804.771/0001-72

02 Razao Social/Nome

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEN LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/QObra
Pirangi SP 15820-000 8610102
T p) AO DO TRA \
10 PIS/PASEP 11 Nome
21294662335 TATIANA DE JESUS CASTRO
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R Fortaleza 39 Jardim Sdo C
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 29832 /00304 / SP 223.759.898-30
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
28/12/1982 APARECIDA GURRARO CASTRO
DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisio antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragao Més Ant.

24 Data de Admissao

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

27 Cod. Afastamento

1.320,00 01/01/2021 31/12/2021 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
; 0,00 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
- SINDHOSFIL
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido 1.100,00 |51 Comissdes 0,00 52 Gratificagao 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 220,00)54 Adicional de Periculosidade % 0,00 65 Adicional Noturmo Horas a % 0,00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00]57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00]60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00 61 Multa Art. 479/CLT 0,00
Variavel
62 Salario-Familia 0,00]63 13° Salario Proporcional /12 0,00 4.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
avos VoS
65 Férias Proporcionais /12 avos 0,00(66.1 Férias Vencidas Per. 1.437,75 |68 Tergo Constitucional de Férias 479,25
Aquisitivo 01/01/2021 a 31/12/2021
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,00]70 13° Salério (Aviso-Prévio 0,00 71 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
OTAL BRUTO 3.237,00
Desconto Valor Desconto Valor Desconto _ Valor
100 Penséo Alimenticia 0,00|101 Adiantamento Salarial 0,00 [102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00 104 Indenizagao Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em Consignagéo 0,00
112.1 Previdéncia Social 102,30 {112.2 Previdéncia Social - 13° 0,000114.1 IRRF 0,00
Salario
102,30
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 OTAL DEDUGOES
VALOR LiQUIDO 3.134,70




i _TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

01 CNPJ/CEI - 02 Razao Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

TRABALHADOR : R ;

10 PIS/PASEP 11 Nome

21294662335 TATIANA DE JESUS CASTRO

17 CTP S (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

29832 / 00304 / SP 223.759.898-30 28/12/1982 APARECIDA GURRARO CASTRO

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast 29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS
01/01/2021 31/12/2021 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT ndo € devida, tendo em vista a duragdo do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsao de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou

Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.
No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.® 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.134,70, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é
parte integrante do presente Termo de Quitagao.

= 3) s e28mlong o 20921

C'SU"Assmatura do Empregador ou Preposto

ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRARGNILO MARCIEL DE SARRO
DEOCR IO LUIZ ALBANI Gestao Contawil & F1Hancelro

4 )O uangl
151 Assunatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responséavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar acao judicial quanto aos créditos resultantes das relagoes de trabalho até o limite de dois anos apés a extingéo

do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).




