SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
VISTA ALEGRE DO ALTO

RUA MANOEL MARQUES, 172 — CENTRO
VISTA ALEGRE DO ALTO - SAO PAULO
e-mail: saude@yvistaalegredoalto.sp.gov.br

PARECER TECNICO

Analise do Plano de Trabalho referente a parceria firmada junto a
ASSOCIAGAO PROMOCIONAL VIDA NOVA, visando o servico de Acolhimento
Voluntario de carater transitério para pessoas com problemas decorrentes do uso
de substancias psicoativas.

Valor da proposta constante do Plano de Trabalho de 10 meses: R$

40.000,00 (quarenta mil reais).

1. APRESENTAGAO:

Trata-se de parceria voluntaria, fundamentada pela Lei n° 13.019/2014, alterada
pela Lei n° 13.204/2015 e pela Lei municipal n® 2817, de 10 de novembro de 2025. A Lei
n°® 13.019/2014 institui normas gerais para as parcerias entre a Administracado Publica e
Organizagdes da Sociedade Civil - OSC, com atuagado no servigo de acolhimento que
tem por fungdo a oferta de um ambiente protegido, técnica e eticamente orientado,
conforme legislacdo vigente, que fornega suporte e acolhimento aos acolhidos de
substancias psicoativas, durante periodo estabelecido de acordo com programa
terapéutico adaptado as necessidades de cada caso. O plano de trabalho trata-se de 02
vagas a serem ocupadas ao longo do periodo entre margo a dezembro, por pessoas do
sexo masculino, maiores de 18 (dezoito) e com idade inferior a 60 anos, com problemas
decorrentes do uso de substancias psicoativas com quadro clinico estabilizado e quadro

psiquiatrico ndo-agudo.

2. APRECIAGAO:

Nos termos do art. 35 da Lei n° 13.019/2014, que dispde sobre o regime juridico
das parcerias entre a administragdo publica e as organizagbes da sociedade civil, a
Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢des legais, emite o seguinte
Parecer sobre a parceria firmada com a Associagdo Promocional Vida Nova (Horto de

Deus):
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2.1. do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria

a ser adotada:

A Associacao do plano de trabalho trata com a finalidade de:

1.Prevencéo;

2. Tratamento;

3. Reinsercao Social;

4. Mudanga no comportamento do usuario;

Que fornega suporte e acolhimento aos acolhidos de substancias psicoativas,
durante periodo estabelecido de acordo com programa terapéutico adaptado as

necessidades de cada caso.

2.2. da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagao:

Para garantir o cuidado aos pacientes/usuarios desde a recepgdo até a
realizacdo de acompanhamento, procedimentos necessarios ou encaminhamento,
tratando o uso de substancias psicoativas e trabalhando as mudangas de
comportamentos do usuario, resgatando a espiritualidade e elevando a autoestima.
Reintegrar a sociedade gradativamente e instruindo para dar continuidade em sua nova

vida sobria.

2.3. da viabilidade de sua execugao: De acordo com o Plano Plurianual e a Lei
de Diretrizes Orcamentarias, as parcerias com Entidades do terceiro setor se mostram
como importantes para o poder publico, conforme o cronograma de execugédo de metas
proposto pela Entidade, existe a viabilidade e previsdao orgamentaria no valor de Valor
da proposta constante do Plano de Trabalho de 10 meses de R$ 40.000,00 (quarenta
mil reais) para o exercicio de 2026. O Plano de Trabalho encontra-se compativel com os
requisitos legais previstos no artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, contemplando: descrigdo
da realidade a ser enfrentada e o nexo com as atividades propostas; definicdo de metas
e atividades a serem executadas; previsao detalhada de receitas e despesas; forma de
execucao e afericdo do cumprimento das metas. Assim, considera-se viavel, pertinente

e recomendavel a aprovacgao da parceria.
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2.4. da verificagao do cronograma de desembolso: Vale enfatizar que o
cronograma de desembolso é a previsdo de transferéncia de recursos financeiros, em
conformidade com a proposta de execucdo de metas, etapas e fases do Plano de
Trabalho e com a disponibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Vista Alegre do
Alto. O cronograma de desembolso foi apresentado de forma clara, demonstrando o
detalhamento das agdes, o valor mensal e total, as metas e quando o recurso financeiro
sera desembolsado. Considera-se adequado o fluxo de pagamento de acordo com o
objeto a ser executado, conforme especificado na planilha constante do Plano de
Trabalho. Assim, no cronograma de desembolso proposto no Plano de Trabalho foi
observada a compatibilidade do objeto proposto, com os interesses reciprocos da

Administracédo Publica e da Entidade.

2.5. da descrigcao de quais serao os meios disponiveis a serem utilizados
para a fiscalizagao da execug¢ao da parceria, assim como dos procedimentos que
deverao ser adotados para avaliagido da execucgdo fisica e financeira, no
cumprimento das metas e objetivos:

O acompanhamento, monitoramento e avaliacido da execucdo da parceria serao

realizados pelo:

a) GESTOR DESIGNADO DO MUNICIPIO — Tem por atribuigdo acompanhar o
dia a dia do cumprimento do pactuado no Termo de Fomento, reportando para
os demais entes e 6rgaos eventuais irregularidades de suas competéncias,
conforme artigo 2°, VI; artigo 8°, lll; e artigo 61 da Lei n® 13.019/2014.

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO - Tem por atribuigéo
fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas e especialmente

0 adequado funcionamento das unidades de saude;
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2.6. da designacao do gestor da parceria:

Em conformidade com o art. 2°, VI, da Lei n°® 13.019/2014, o Gestor da parceria é
o0 agente publico responsavel pela gestdo de parceria, com poderes de controle e
fiscalizagdo e precisa ser designado por ato publicado em meio oficial de comunicacgéo.
O Exmo. Prefeito Municipal designou como gestora da parceria, a Sra. Sandra Silvia
Terribele de Castro, portadora do CPF n° 156.140.208-70.

2.7. daregularidade fiscal trabalhista da Entidade:

Apds consulta aos sitios oficiais eletrénicos, foi verificado que a Entidade se
encontra em situagcao regular com os seguintes documentos: Certiddo Negativa de
Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido - CND;
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e Certificado de Regularidade do
FGTS.

3. DELIBERAGAO:

Considerando o Plano de Trabalho apresentado pela Entidade, mediante a
presente analise, a Secretaria Municipal de Saude é de parecer favoravel a parceria
entre a Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto e a Associagao Promocional Vida
Nova (Horto de Deus):

VISTA ALEGRE DO ALTO, 25 de fevereiro de 2026.
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